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PROCESQ CAS N° 017-2023-MDg

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA|PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

|, GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar personal bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) D.L.N°1057 bajo la
modalidad de necesidad transitoria para la Municipalidad Distrital de Carabayllo.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Subgerencia de Limpieza Plblica.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL

» Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

» Ley N"31131 Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacion en los régimen |aborales
en &l sector piblico,

» Ley N° 31254 Ley que prohibe la tercerizacion y toda forma de intermediacion laboral de los servicios
de limpieza plblica y afines que prestan los obreros municipales.

= Informe Técnico N*1479-2022-SERVR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la identificacion de los

contratos CAS indeterminados y determinados a partir de |a Sentencig del Tribunal Constitucional y su

Auto emitido respectc del pedido de aclaracion.

Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal P023.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del |Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Plblica.

Ley N® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28870, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de| Contratacion Administrativa de

Servicios,

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Serviciod y Modificatorias.

» Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de 13 Ley N° 27674, gue establece el
acceso de deportistas de aito nivel a la administracién pablica.

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el{Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

» Ley N°27808 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, |que aprueba la “Guia para la

virtualizacion de concursos pliblicos del Decreto Legislativo N° 1057

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00029-2023-SERVIR-PE

Informe Téenico N° 232-2022-SERVIR-GPGSC

Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE

Las demas disposiciones que regulen g Contrato Administrativo de Sericios.
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Il. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion de personal, se realiza en el marco legal del Decreto Legislativo N" 1057 y su
Reglamento, sustentada con los informes emitidos por el &rea usuarid y por necesidad del servicio,
contemplade en uno de los supuestos compatibles con las 'abores de negesidad transitoria de acuerdo al

numeral 2,18 del Informe Técnico N°1479-2022-SERVR-GPGSC, vinculadas f;

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para ia realizacion de

lil. PERFILES DE PUESTOS

ora

3.1. PUESTOS OFRECIDOS O CONVOCADOS

obras o servicios especificos que Ia entidad requiera atender en un periodo determinado.

Los requisifos correspondientes al presente PROCESO CAS NP017-2023-MDC. se encuentran
detallados en el formato de Perfil de Puesto.

a) Se convoca ciento veinte {120) vacantes de RECOLECTORES DE RESIDUOS SOLIDOS,
paraia Subgerencia de Limpieza Piblica de la Municipalidad |Distrital de Carabayllo.

3.2. CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

a) RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

. Compensacién

nicio de Labores 7

jativa,

Palacio Municipal: Av. Tdpac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefénica:
www.municarabayllo.gob.pe

D1) 717-0500 | Portal Web:




MUNRICIPALIDAD DE

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZ]
SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANOS

“Afio de la unidad, la paz y el desarmollo”

TOROS SOMOS

Carabayllo

HISTORLA, 2ESARROLLG, MGDERHIDAD

Consideraciones:
El presente praceso se regira por el crenograma establecida, el misma gue cont
ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamentd

1.

institucional

Publicacion de la convocatoria en el po
institucional de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo www.municarabayvlio.gob.pe

en la pagina institucional - Horario: a partir de las

17:00 horas.

Publicacién de resultado final en [a pagina
Horario: a partir de las 17:00 heras.

Suscripcion y registro de contrato

umanos y
Subgerencia de Tecnologiade la
Infarmacién y Estadistica.

curncear

ubgerencia de Recursos Humanos y :
Subgerencia de Tecnologia de la 3
Informacion y Estadistica. ;

o

pagina web institucional,

El pastulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacian de lo

presente proceso:

Subgerencia de Tecnologia de la
Informacién y Estadisfica.

brencia de Administracion y Finanzas/

Subgerencia de Recursos Humanos

ene fechas tentativas, que pueden
a los interesados a través de la

5 resultados parciales v totales del
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V. ETAPA DE EVALUACION
5.1. EVALUACION CURRICULAR

Pasan a esta etapa los postulantes “APTOS" en |a revision del cuniplimiento de lo establecido en las
bases.

El comité de evaluacion y seleccion verifica lo declarado y acreditado por el candidato en la Ficha
Resumen Curricular y en los documentos adjuntos, con |a relacion de requisitos sefialados en el perfil
de puesto convocado.

El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con la siguignte informacion:

- Contratos, adendas. Se admitiran las érdenes dg servicio que precisen plazo de
entrega y cuenten con ia respectiva Constancia de Prestacion servicio. Todos los
documentos que acrediten experiencia deben cdnsignar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado o servicio prestado. f

- *Se admitiran declaraciones juradas para acreditar el tiempo de la experiencia :
i 3
. requerida. i

| Experiencia Laboral

. Experiencia especifica requerida para el puesto; ya sea en un puesto similar y/o en
- puestos con funciones equivalentes. La experiengia en funciones equivalentes es °
- aquella equiparable en las funciones gue se deIarrollan en el puesto; sean por .
. similitud de la funcién yfo materia del puesto, responsabilidad en personal, entre |
- ofros aspecfos equivalentes. ;

Importante: Tener en cuenta que en todos los casos la municipalidad, |a cargo de Ia Subgerencia de
Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de manera parcipl o fotal de la documentacion
presentada por elfla postulante declarado ganador y quien llego a firmar confrato con |a entidad.

Palacio Municipal: Av. Tdpac Amaru N° 1733 - Lima | Central Telefénica: [01) 717-0500 | Portal Web:
www.municarabayllo.gob.pe




} MUNICIPALIDAD DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANEZAS
; CARABAYLLO SUBGERENCIA DE RECURSO HUMANQS

TGS S0MO5

Coro%ﬁﬁy&ﬁ

HISTRINA, GESARROLLD, MOBERNIDAD

"Afio de fa unidad, la paz y el desarrolio”

5.2, ENTREVISTA PERSONAL

Se realizara en las fechas indicadas segun cronograma, y e coordinacion con el comité de
evaluacién y seleccion.

Nota: El Comité de Evaluacion y Seleccion tendra la facultad d requerir otras evaluaciones que
sean consideradas necesarias para el puesto.

5.3. CRITERIOS DE EVALUACION:
La evaluacion curricular y entrevista personal dara una puntuacidh segin lo establecido:

Puntualidad ¥
presentacion personal

. Actitud personal y
compatibilidad con el
ambiente de trabajo.

Comité de Evaluacion 5
¥ Seleccién

. Entrevista
1” personal

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo que s6lo acceden a la Entrevista Personal, los candidatos
calificados como “Aptos”. :
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VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR

La informacién consignada en la hoja de vida tiens caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somiete al proceso de fiscalizacion
- posterior que lleve a cabo |a entidad.

El expediente de los postulantes sera recepcionado en la Mesa de Parteq de la Municipalidad Distrital de
Carabayllo en el dia y horario sefialado en el cronograma y etapas del Aroceso, y dirigidos al Comité de
Evaluacion y Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, adjuntando (dentro de un sobre cerrado

TOROT S0Mas
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y foliado), lo siguients:

coop

Ficha Resumen Curricular

Copia simple de DNI

Curriculum Vitae documentado

Declaraciones Juradas (Anexos 1,2,3,4,5,6, 7 y 8)

Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto, en el siguiente orden:

1.
requisitos adicionales.

2. Certificados y/o constancias que acrediten los cursos,
diplomados requeridos.

3. Documentos que acrediten la experigncia general, expen
requerido y aspectos complementarios sobre la experiencia.

4, Documentos que acredite discapacidad, ser licenciado de las

Certificados y/o constancias gue acrediten la formacién académica, colegiatura, habilidad y

st corrasponde.

talleres, especializaciones y/o
encia especifica, nivel minimo

FFAA o deporfista de alto nivel,

Nota: remitir sclo documentos con los que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos para
€l puesto y los relacionados a ios exigidos en el perfil.

Importante: Los postulantes no podran presentarse dos veces a in mismo proceso CAS o mas
cargos de la misma entidad, caso contrario seran automaticamente d
(no siendo considerados en la publicacion de postulantes).

escalificados dellos procesos

- Consideraciones para la presentacion del expediente de B

ostulacion:

La propuesta de postulacion recibida fuera de fecha ¥ hora establecida en el cronograma del

presente proceso, no sera considerada, por lo tanto, no fo
postulantes.
Todos los documentos deben ser llenados y suscritos p
incumplimiento parcial o total es considerado “No apto”.
Elfla candidato/a llena los campos de la Ficha Resumen {
requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto con

mara parte de la relacién de
or el candidato, en caso de

Curricular de acuerdo con los
Wocado, sin omifir informacién

relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del Nerfil del puesto en la evaluacian

curricular, de lo contrario es declarado “No apto®.
Si elfla candidata/a omite en presentar alguno de los document
apto”, '

bs requeridos es declarado “No

Todos los documentos del expediente de postulacion deben estar foliados y firmados, caso

contrario el postulante sera considerado como “No apto”.

En sobre cerrado y rotulado, conteniendo el folder manila don los documentos solicitados

debidamente firmado y foliado en numeros (Anexo 9):
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SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

Atte. Comité de Evaluacion y Sefeccién de Contratagion Adeistrativa de Servicios
SOLICITO POSTULAR AL PROCESO DE CONTRATACION CAS N°XXX-2023-MDC
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

DIRECCION:

CELULAR:

PUESTO AL QUE POSTULA
N° DE FOLIQS:

Vil. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:| Diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las evaluacionks de la etapa de seleccion, a los
candidatos que hayan indicado en la Ficha resumen curricular, y acfeditado con la copia simple del
documento emitida por la autoridad competente, de conformidad con Ig establecido en la Ley N° 20248,
Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecufiva N°330:2017-SERVIR/PE,

Bonificacién por discapacidad: Quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion, a los|candidatos hayan indicado en la
Ficha resumen curricular, y acreditado con copia simple del certificado He discapacidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N°29973, Ley General dg la Persona con Discapacidad y
la Resoluion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion por deportista calificados de alto nivel: Se otorga sgbre el puntgje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando se obtenga puntaje aprobatorio en dicha e aluacion, y haya sido declarado
en la Ficha resumen curricular, y acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte., de acuerdo con lo establecido en el eglamento de la Ley N° 27674,
Dicha henificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en e| siguiente cuadro:

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deporfiyos
. Panamericanos ylo Campeonatos Federados :
~ Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o :

 que establezcan récord o marcas sudamericanas,

. Deportistas que hayan obtenido

. Juegos Deportivos - Sudamericanos vio Campeonatps
. Federados Sudamericanos ylo pariicipado en Juegps |
- Deportivos Bolivarianos y obtenido medatlas de oro yio
Lplata '
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VIIl. PUNTAJE FINAL Y TOTAL

Para determinar el puntaje final el Comité de Evaluacién y Seleccign suma los puntajes ponderados

obtenidos en la evaluacién curricular y entrevista personal, per
“‘Aptos” en ¢ada una de ellas.

Para definir el puntaje fotal el Comite de Evaluacion ¥ Selecc
bonificaciones, en caso correspendan. Ei candidato que obtiene la
obtenga un puntaje total igual o mayor a ochenta {85) puntos, es ¢
caso de empate se elige a quien tenga mayor puntaje en la entrevis

El candidato que obtenga como minimo ochenta (85) puntos, no res

0s candidatos calificados como

bn suma el puntgje final v las
puntacion mas alta siempre que
bnsiderado como “Ganadot”. En
ta personal.

ilte ganador y se ubica en orden

de mérito inmediato inferior del candidato ganador es considerado “Accesitario”. En caso de que el

ganador no pueda acceder al puesta obtenido, éste es cubierto porel

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas
decimales.

accesitario.

se considera el redondec a dos

La Sub Gerencia de Recursos Humanos publica el Cuadro de resuitados finales s6lo a los candidatos

que aprueban todas las efapas las evaluaciones del proceso de selec
. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Eil contrato se suscribe 05 dias habiles, contados a partir del dia
resultade final. :
Si vencid el plazo, ella ganadora no susciibe canfrato por causaj
declarara seleccionado _al accesitario, dentro de los 05 dias ha
coirespondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe end
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencid

Administracion Tributaria — SUNAT.

En esta efapa la Sub Gerencia de Recursos Humanas verifica qu

registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDA
$& encuentra el citado registro, se le requiere que previo a la susc
cambio de su condicién a través de la cancelacion respectiva o auto

por otro medio de pago, del monto de la pensién mensual fijada en el g

Hion.

siguiente de la publicacién del

5 objetivas imputables a &l se
biles, contados a partir de la

ontrarse activo y habido en el
Nacional de Aduanas y de

B el ganador no se encuentre
M. Si se verifica que el ganador
fipcion del confrato, acredite el
ice el descuento por planila, o
raceso de alimentos. '

St €l deudor alimentario moroso opta por la cancelacion de la deuda alimentaria debe presentar ante
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Certificado de Registro Negativo, en el momento de la

firma del contrato.

En caso de que el deudor alimentario moroso decida suscribir la a}turizacic'm de descuento debe

firmar una declaracion jurada en la que autoriza a la entida

correspondientes en tanto dure la obligacidn alimentaria o hasta 1a fin
. 8egln corresponda,

a realizar los descuentos
izacion del vinculo contractual,
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X,

Si se opta por la autorizacion de descusnto, la Sub Gerencia de |
REDAM dicha autorizacion dentro del plazo de tres (03) dias habil

Recursos Humanos, comunica al
£ luego de la firma del contrato

correspondiente, bajo responsabilidad. La misma unidad tramita el depasito judicial respectivo, salvo

disposicion distinta del Juzgado competente sobre |a forma de pag
deudor alimentario moroso informar sobre la forma de pago impuestg

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROGCES

10.1.Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguie

. Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion

En estos casos, corresponde al
por el Juez

D

ntes supuestos:

a
b. Cuando ninguna de los postulantes tiene los requisitos mininos requeridos para el puesto.

¢. Cuando todos los postulantes no obtengan nota aprobatoria

entrevista persanal).

d. Cuando ninguno de los postulantes y candidatos se present

entrevista personal).

en las evaluaciones (curricular o

e a las evaluaciones (curricular o

8. Guando no se presente el ganador a |a suscripcion del contrato y no haya accesitario.
f.  Cuando no se presente el accesitario a la suscripcion del conjtrato

10.2. Cancelacion det proceso de seleccién
El proceso de sefection se cancela por las siguientes causas:

o]

Sub Gerencia de Recursos Humanos

. Cuando desaparece la necesidad de servicio. E| area usuarja informa de esta situacion a la

b. Por restricciones presupuestarias. La Sub Gerencia de Hresupuesto emite el respectivo

informe presupuestal.

c. Ofros supuestos, debidamente justificados. El area usua

cancelacién.

d. La cancelacion del proceso de seleccion se da desde la con
de contrato,

CONSULTAS

ia sustenta las razones de |a

ocatoria hasta antes de la firma

Las consultas sobre las bases y el proceso de seleccion se pregertaran en la Subgerencia de

Recursos Humanos quien se encargara de absorberlas.
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las impugnaciones presentadas contra los actos emitidos dentro
resueltas por el Comité de Seleccion.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

del proceso de seleccion son

www.municarabayllo.gob.pe
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